HAEMONETICS" | Nos valeurs

Code de conduite en action




lable des matieres

. Message de notre PDG
. Notre facon de travailler

. Comprendre le Code
Au sujet de notre Code ...

Nos responsabilités

Faire les bons choix

Signaler les inquietudes ...

. Engagement envers la qualité

La qualite, linnocuité et

lefficacité des produits ..

Confidentialité des
données personnelles

. Respect mutuel

Sante et securite

Diversite et inclusion

Harcelement et discrimination........

24,

36.

Protéger notre organisation

Informations confidentielles ..

Utilisation des ressources
de la societe

Tenue correcte des dossiers et

informations financieres exactes ..

27

29

Conflits dinteréts
Parler au nom de notre
organisation

Faire ce qu'il se doit
Conformité a la loi et
aux reglementations

34

Relations avec les professionnels
de la sante

Lutte contre la corruption ...

Concurrence loyale

Pratigues commerciales et
de marketing

Transactions internationales ...

Delits dinitie

b3.

60.

Respecter notre communauté

Protection de lenvironnement .

Droits humains

Respect du droit du travail

et de lemploi

Contribuer a nos communautes ...

Participation au processus
politique

Ressources utiles

@ =—
TABLE DES
MATIERES

&

RESSOURCES

®)

DERNIERE PAGE
CONSULTEE

54

55
MESSAGE DE

NOTRE PDG
57
58

COMPRENDRE

LE CODE
59

ENGAGEMENT
ENVERS
LA QUALITE

RESPECT
MUTUEL

PROTEGER NOTRE
ORGANISATION

FAIRE CE QUIL
SE DOIT

RESPECTER NOTRE
COMMUNAUTE

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action

<2>



Message de notre

President-directeur general

Nous le rendons possible, vous faites en sorte que
cela compte.

Chez Haemonetics, notre Mission stimule le travail
important gue nous effectuons chague jour pour
ameliorer significativement les soins des patients
et creer de meilleures solutions pour la sante.

Et notre facon dagir en ce sens est tout aussi
importante. La gualité et lintégrité font partie
intégrante de notre entreprise et de toutes nos
activités. Ceci nous permet de produire des
résultats qui ont un impact sur les personnes
qui dependent de nos produits dans certains
domaines essentiels de la meédecine.

Le Code de conduite Haemonetics refléte les
Valeurs qui nous unissent dans tous nos sites a
travers le monde. Le Code définit notre fagon

de travailler, parce que, pour pouvoir fournir a

nos parties prenantes externes des produits et
solutions d'une gualité exceptionnelle, nous devons
nous imposer les normes ethiques les plus strictes.

Notre Code met en valeur les élements les plus
chers a Haemonetics, et insiste sur ce que nous
attendons de vous en tant que salarié. Il peut
également vous aider dans la prise de décisions
au guotidien et vous donner lassurance que vous
contribuez a défendre nos Valeurs, nos politiques
et les lois qui nous régissent.

Ce Code doit vous servir de guide pour gerer

aussi bien les situations courantes que complexes.

Si vous avez des doutes, il vaut toujours mieux
demander de laide ou signaler le probleme.

Nous batissons notre avenir ensemble. Je vous
remercie de votre engagement envers la Mission
de notre entreprise et les Valeurs gque nous
partageons.

Chris Simon
Président-directeur genéral

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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AU sujet de notre Code

Notre Code définit les normes de comportement adoptées chez Haemonetics Corporation
(« Haemonetics » ou la « société »). « Agir avec intégrité » est un comportement essentiel pour adhérer a
nos Valeurs et respecter notre Code.

Pour agir avec intégrité, nous respectons les ois, les regles et les politiques de la société qui nous
regissent. Il est crucial de savoir prendre la bonne décision. Notre Code est la premiére ressource vers
laguelle vous devez vous tourner si vous avez des questions au sujet des ois, des réeglementations ou des
politiqgues de la société vous concernant.

Nous appliguons également les normes ethiques les plus strictes, méme en labsence de loi ou politique
spécifigue. Le Code est une ressource qui nous aide a faire face de maniére ethique aux situations aussi

bien courantes que complexes. Il explique ce que lon attend de vous, comment interagir avec les autres

et comment prendre des décisions conformes a nos normes ethigues et maintenir notre réputation. Cest

un outil de référence précieux gqui vous aidera a prendre les bonnes décisions, a incarner nos Valeurs et a
trouver les ressources necessaires pour agir comme il se doit.

Voici ce que vous trouverez dans notre Code :

« Apercus des sujets ethiques importants

- Conseils pour incarner nos Valeurs au travail

- Outils pour la prise de décision

- Réponses aux questions courantes

- Liens vers les politiques et autres ressources

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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AU sujet de notre Code

Nos attentes

Si vous travaillez pour Haemonetics de quelgue
fagon que ce soit, vous devez respecter notre
Code. Il sadresse a tous les membres de notre
conseil dadministration et de notre equipe

de direction, ainsi gua tous les salariés de
Haemonetics (y compris de ses filiales) de
chaque site de Haemonetics — que vous soyez
employé a temps plein, a temps partiel ou en
tant que contractuel. Cette méme obligation
sappligue a tous les associés, prestataires et
tiers travaillant pour notre compte. Nous tenons
a ce que ces tiers partagent notre engagement
envers les mémes normes rigoureuses.

Comment nous appliquons le Code

Notre directeur de la conformité, en consultation
avec le directeur juridique, est chargé de
lapplication guotidienne de notre Code, et rend
compte regulierement au comite de gouvernance
et de conformité de notre conseil dadministration
sur le Code et nos autres programmes de
conformité et déthique.

Dérogations au Code

Les derogations aux dispositions du Code

sont rares. Les dérogations au bénéfice des
dirigeants et des administrateurs ne peuvent étre
accordees gue par le conseil dadministration

de Haemonetics ou lun de ses comites, et

sont promptement annoncées aux actionnaires,
conformement aux lois et aux réglementations
boursiéres en vigueur. Les dérogations au bénéfice
dautres personnes ne peuvent étre accordées
gue par le directeur de la conformité, en
consultation avec le directeur juridique.

En cas de violation

Notre Code est le prolongement de notre
entreprise et de notre culture. Toute violation de
notre Code, de nos politigues ou de la loi nuit a
notre relation avec la société et a la confiance
gue nos clients et les tiers placent en nous. Cest
POUrquoi NoUs prenons toutes les violations au
sérieux. En fonction de leur gravité, les violations
de notre Code peuvent entrainer des mesures
disciplinaires contre les personnes impliguees,
pouvant aller jusguau licenciement, et méme des
sanctions civiles et pénales en cas dinfraction a
la Loi.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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NoOs responsabilites

Chez Haemonetics, nous avons tous un role a jouer en arriere-plan pour assurer le plus haut degré de gualite.
Nous partageons tous la responsabilité de protéger notre société et de nous aider mutuellement a réussir.

Chague
collaborateur de
Haemonetics a
la responsabilité
partagee de :

POSEZ DES QUESTIONS AVANT D’AGIR. Nous
comptons sur vous pour bien connaitre la Lo,
les réglementations et les politigues. Donc,

avant dentreprendre la moindre action en cas
dincertitude, demandez de laide.

SOYEZ VIGILANTS ET SIGNALEZ LES INQUIETUDES.

Nous comptons sur vous pour faire preuve de
vigilance guant aux activités potentiellement

illegales ou contraires a léthique. Ne les ignorez
pas — signalez-les immediatement.

Vous étres

cadre ? Vous
avez alors des
responsapilités

en plus:

SOYEZ LA POUR VOTRE EQUIPE. Faites en
sorte que vos subordonnés sachent quiils
peuvent se tourner vers vous guand ils ont des

questions. Soyez a lécoute et imposez-vous
comme ressource de confiance lorsgu'ils ont
des inquiétudes.

SOYEZ PROACTIF. Si vous prenez connaissance
(ou soupconnez) d'un agissement répréhensible
potentiel, signalez-le imméediatement. Nattendez

pas que la situation saggrave, et ne tolérez pas
des represailles contre un collaborateur gui a
sighalé un probléme ou qui a participé a une
enguéte au sujet d'un probleme signalé.

valeurs en action
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Signaler les inquietudes

Notre entreprise est batie sur la confiance.
Nous meéritons la confiance de nos clients, et
nous en attendons de méme de la part de
tous ceux qui travaillent pour nous. Les actes
contraires a notre Code, a nos politigues ou
a la loi peuvent nuire a Haemonetics et a la
reputation qui resulte de nos lourds efforts.

Si VOoUS remarguez ou soupconnez une
violation de notre Code, de la loi, de nos
politiques, ou de nos normes éthiques, il est
de votre responsabilité de la signaler. Ceci
sadresse a nos salariés, nos prestataires

et tous les tiers travaillant pour le compte
de Haemonetics. Nous savons bien que ce
nest pas toujours facile a faire. Plusieurs
ressources sont a votre disposition si vous
avez des questions ou souhaitez signaler une
preoccupation :

Votre supérieur

Le directeur de
la conformité

Le service juridique o«

Le directeur financier ©

Le service des
ressources humaines

................................ o Le directeur juridique

“o  Ledirecteur de la
protection des données

6
La ligne d’assistance pour lintégrité
|

La lighe dassistance pour lintégrité est disponible

24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. par téléphone, en lighe
ou par courrier. Vous étes encourage a vous identifier lors
du signalement, mais vous pouvez garder lanonymat (sauf
dans les rares cas oU la loi locale linterdit). Noubliez pas
quil sera peut-étre plus difficile d'enquéter et de résoudre
le probléme si vous restez anonyme, et que dans certaines
juridictions les rapports anonymes doivent satisfaire

des criteres et conditions encore plus stricts pour étre
acceptes.

Un prestataire externe indépendant administre la lighe

dassistance pour lintégrité et accepte les appels dans
la plupart des langues. Vous pouvez contacter la lighe

dassistance pour lintégrite des fagons suivantes :

Par téléphone :
Composez le 1—888—224—7060
(appel gratuit aux Etats-Unis et au Canada)

En ligne :
haemonetics.ethicspoint.com

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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Signaler les inquietudes

Que se passe-t-il ensuite ?

Haemonetics prend au sérieux tous les
signalements effectues de bonne foi. Nous
sommes determines a examiner toutes les
ingquietudes signalées, a mener correctement
des enquétes equitables, approfondies et
adaptées aux circonstances, et a prendre

les mesures appropriées. La réeponse de la
sociéeté déepend de la nature et de la gravité
de la préoccupation, et peut comprendre

une enquéte preliminaire pour decider si une
enguéte approfondie est appropriée et, dans
ce cas, sa forme et sa portée. La societé méne
les enguétes dans le respect de la loi et avec
les mesures de sécurité et de confidentialite
necessaires pour proteger lidentité des lanceurs
dalerte. Nous attendons des salariés guils
coopérent activement et honnétement aux
enguétes. Dans le cadre des enquétes sur le
signalement des salaries, la societe maintiendra
la confidentialité dans la mesure du possible.

Qu’'en est-il des représailles ?

La société est determinée a proteger ses
salariés contre toute forme de représailles
pour avoir signalé une violation éventuelle de
notre Code, de nos politigues ou de la loi et
des réglementations gqui nous regissent. Nous
sommes egalement déterminés a protéger nos
salariés sils font lobjet de représailles pour
avoir participé ou coopére a une enguéte au
sujet de telles inquiétudes. Si un salarié prend
connaissance d'un cas ou de menaces de
représailles, il doit le signaler imméediatement a
laide de la procedure indiquée icl.

Les représailles comprennent tout
comportement susceptible de décourager
raisonnablement un salarié de signaler de
bonne foi des problémes au travail ou de
coopérer a une enquéte ou une procedure
judiciaire afférente. Tout salarié qui exerce des
représailles a lencontre d'un autre salarié en
raison d'un acte protége conformement a cette
politique pourra faire lobjet de sanctions, vy
compris le licenciement.

Lintégrité en pratique

Q : Je pense qu'un haut dirigeant est impliqué
dans une activité interdite par notre Code.
Mais non seulement je nen suis pas certain,

mais aussi jai peur de le signaler a la direction.

Est-ce que je risque détre licencié ?

A : Non. Ne craignez surtout pas de représailles
pour avoir signalé une préeoccupation de
bonne foi. Aucun salarié de Haemonetics (quel
gue soit son niveau de responsabilité) n'est
au-dessus de notre Code, de nos politiques,
ou de la loi. Vous avez le droit de vous faire
entendre, quel que soit votre poste, et que
Vous ayez la preuve d'un comportement
réepréehensible ou non.

Consultez nos politiques

Politique relative aux opérations du
programme mondial de conformité

Politiqgue de signhalement et d'interdiction
de représailles

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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La gualite, linnocuite et lefficacite des produits

Nous ne donnons que le meilleur de nous - rien de moins

Travailler en étroite collaboration avec les
prestataires et les fournisseurs. Nos prestataires
et fournisseurs ont un réle important a jouer pour
assurer que chague composant de nos produits
réeponde également a nos normes rigoureuses.

Si vous travaillez avec un tiers qui contribue a la
falbrication de nos produits :

- Surveillez son travail pour vous assurer qu'il
insiste sur les mémes normes de qualité, de
securité et defficacité gue nous, et qu'il respecte
toutes les lois et réglementations applicables.

- Controlez les programmes de qualité et
de sécurité et procedeés en place chez les
prestataires ainsi que leurs antécedents en
matiere de securite.

Protéger notre chaine d'approvisionnement Nous
insistons sur la qualité et la sécurité a chaque
etape de notre travail, depuis la production

jusgua la distribution. Si vous étes impliqué dans

lune de ces phases:

- Controlez et assurez la qualité et la sécurité
de nos opérations tout au long de notre chaine
dapprovisionnement et de notre réseau de
distribution.

+ Si vous découvrez que guelgu'un compromet
lintegrité de nos produits ou de notre chaine
d'approvisionnement (gqu'il sagisse d'un
salarié, d'un prestataire ou d'un fournisseur),
sighalez-le immediatement.

Consultez nos politiques

Manuel mondial de gqualité et politique
relative a la qualité

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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Confidentialité des donnees personnelles

Leurs données, notre responsabilité

Si quelgu'un confie ses données
personnelles a Haemonetics, quiil
sagisse d'un salarié, d'un client

ou dun tiers avec lequel nous
travaillons, nous respectons leur
confidentialité. Nous comprenons
notre responsabilité de traiter ces
données avec soin, toujours dans le
respect des ois sur la protection des
données personnelles afin déviter
tout usage a mauvais escient ou
divulgation indue.

@ Notre facon de travailler

Respect de la loi. Diverses lois dans le monde
stipulent les modalités appropriees de collecte,
d'utilisation, de transfert, de conservation et
delimination des données personnelles. Si vous
avez acces a de telles données au travail :

- Prenez connaissance des lois applicables aux
pays dans lesquels vous travaillez, et respectez-
les rigoureusement pour protéger les données
personnelles.

- Sachez que des protections particulieres
sappliguent a certaines catégories de données
personnelles, en particulier les données
médicales protégées (DMP) au sujet des soins de
santé qui pourraient étre utilisées pour identifier
les personnes. Il existe dautres categories de
donneées exigeant une protection particuliere,
comme les numeéros didentification (numeéros
de passeport et de sécurité sociale), la religion,
lappartenance a un syndicat, les évaluations
de performance, et les informations de carte de
credit ou bancaires. Si vous accédez a des DMP
Ou autres données spéciales, respectez les lois
et obligations afin de les traiter correctement.

- Demandez conseil si vous n'étes pas certain si
une Lloi ou une obligation sapplique ou quant a
la facon de vous y conformer. Si vous soupconnez
une violation ou une atteinte aux lois sur la

protection des données personnelles, signalez-le

immediatement.

é Que sont les données
personnelles ?

Ce sont des informations qui pourraient
étre utilisées pour identifier les
personnes, comme entre autres :

- Le nom

- Ladresse du domicile ou ladresse
e-mail

- Le numéro de téléphone

- Le numero de sécurite sociale

- La date de naissance

- Des photographies ou vidéos

- Des informations financieres

- Des problémes de santé et les
traitements afférents

- La race et lappartenance ethnigue

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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Santé et sécurité

La sécurité au travail

Notre société sengage a rendre le lieu de
travail sdr et sans danger. Cela comprend
lélimination des pratiques de travail
dangereuses ainsi que des accidents et
maladies au travail, la promotion de la
santé, la securite et le bien-étre de tous
les salaries, travailleurs temporaires et
visiteurs. Pour concrétiser notre vision,
nous devons : établir une culture positive
en matiére de sécurité, maintenir un
systeme de gestion efficace de la sécurité
et réduire les risques au travail. Nous
comptons également sur vous pour vous
protéger et protéger les autres en étant
vigilants et en respectant les normes, lois
et procédures de sécurité.

@ Notre facon de travailler

Faire de la sécurité notre responsabilité. Chacun de nous a un role a jouer pour assurer un
environnement de travail sr et sans danger :

- Prenez connaissance des regles concernant lenvironnement, la santé et la securité qui vous

concernent et sappliquent a votre travail. Suivez toutes les formations requises en matiere de securite,

consultez et respectez toutes les politiques et exigences en matiere de sécurité.

- Portez ou utilisez les équipements de protection individuelle (EPI) tels guindigués par nos reglements
pour votre travail.

Prévention de labus de substances. Haemonetics attend de ses collaborateurs quils soient aptes a
travailler chague jour — jamais sous linfluence de substances qui risqueraient de limiter leur capacite a
accomplir leur travail en toute sécurité :

- La drogue na pas de place dans nos installations. Lusage et la détention de stupéfiants illegaux
sont interdits au travail. Cette interdiction sadresse aux substances dont lusage ou la détention est
réglementé ou prohibé par la loi, aux medicaments utilisés de facon non conforme aux ordonnances
et aux substances légales controlées obtenues de maniére irreguliere. Par ailleurs, les salariés doivent
sabstenir de venir au travail lorsqu’ils prennent des médicaments susceptibles daffecter lexercice de
leurs fonctions en toute sécurité.

- Les salariés de Haemonetics ne doivent pas consommer dalcool de fagon excessive ou inappropriee
pendant les heures de travail, ni travailler sous lemprise de lalcool.
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Santé et sécurité

La sécurité au travail

Faites attention aux dangers

Soyez vigilant a tout ce qui pourrait
poser un danger pour les salariés, les
clients ou des membres du public
préesents dans nos installations. Si
VOUS remarquez un danger potentiel,
sighalez-le immediatement.

Prévenir la violence. Nous faisons notre possible
pour entretenir un climat de travail collaboratif
ou la violence n'est jamais tolérée. Aidez-nous a
la prévenir :

- Faites attention aux signes de violence
potentielle, comme les menaces ou les
comportements intimidants, la destruction
de biens ou la possession darmes, qui sont
interdites au travail.

- Restez calme et productif dans vos interactions
avec les autres, sans colere ni menaces.

Lintégrité en pratique

Q : Jai remarqué gu'une collégue ne respecte pas

les consignes de sécurité requises lorsqu'elle
utilise le matériel de laboratoire. Elle travaille
ici depuis plus longtemps que moi et elle ma
dit quelle sait ce quelle fait. Devrais-je le
signaler ?

. Oui. Nos consignes de sécurité sont la pour

protéger nos salariés. Il ne faut jamais les
ignorer. Soyez assure que tout salarie qui
signale de bonne foi un probléme de sécurité
est protégé contre les représailles.

- Un colléegue ma montré sa méthode pour
accélérer la production de lun de nos produits.

Je ne veux pas lessayer parce quelle semble
dangereuse. Que devrais-je faire ?

. Sivous vous sentez a laise , dites au

collaborateur gque vous craignez que sa
meéthode ne le mette (et peut-étre les autres)
en danger. Si vous ne vous sentez pas a

laise ou s'il continue d'utiliser une méethode
dangereuse, faites part immediatement de vos
inquiétudes.

Consultez nos politiques

Politigue mondiale relative a la conformité en

matiere denvironnement, de santé et de securité

Déclaration de politigue en matiere
denvironnement, de santé et de securité (ESS)

Politiqgue ESS mondiale relative a un
environnement de travail sans drogue et
sans alcool

Politiue ESS mondiale de signalement
des dangers

Des politigues, regles ou manuels du personnel
locaux sappliguent parfois ; consultez votre
représentant local des ressources humaines ou
du service juridigue.
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Diversité et inclusion

Notre environnement de travail accueillant

Nos salariés sont la base de notre
organisation, chacun y apporte ses
propres talents, expériences et
capacités. La diversité de nos equipes
et de leurs idées contribue a batir
notre culture de collaboration et de
performance. Nous comprenons la
valeur que chague personne apporte a
notre milieu de travail, et nous sommes
engages a proposer un environnement
de travail inclusif ou chacun a la
possibilité de sépanouir. Nous tenons a
ce gue tous les salariés de Haemonetics
en fassent de méme.

@ Notre facon de travailler

Appréciation et promotion de la diversité.

En assurant la diversité, nous disposons d'un
vivier de talents plus vaste qui nous apporte des
points de vue et des idées nouvelles et utiles.
Vous pouvez contribuer a promouvoir la diversité
en appliguant les pratigues suivantes que nous
attendons de tous les salariés :

- Bvitez tout préjugé dans vos prises de
décision. Faites attention a vos propres actions
et méfiez-vous des stéréotypes ou autres
préjuges qui pourraient vous influencer.

- Lorsgue vous travaillez en equipe, ayez lesprit
ouvert aux nouvelles idees et aux contributions
de chacun. Ecoutez avec courtoisie les
différents points de vue et encouragez les
autres a en faire de méme.

- Encouragez toujours légalité des chances en
matiere demploi en respectant les Lois sur
légalité dans les pratiqgues demploi, comme
les entretiens dembauche, le recrutement,
les promotions et le licenciement. Voir la
section Harcelement et discrimination pour plus
de détails.

Donner le bon exemple. Méme si vous nétes
pas cadre, vous pouvez inspirer les autres

a apprécier la diversité au travers de vos
actions quotidiennes :

- Faites preuve de respect envers les
autres, en décourageant ouvertement
les plaisanteries, le langage ou les
comportements irrespectueux ou insultants.

- Lorsgue vous recherchez des contributions
et des idées, ne vous tournez pas toujours
vers les mémes sources. Pensez a demander
le point de vue de personnes avec
lesquelles vous navez pas habitude de
travailler.

- Si vous constatez ou soupconnez guelguun
denfreindre lengagement de Haemonetics
envers la diversité et linclusion, signalez-le
immeédiatement.
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Diversitée et inclusion

Notre lieu de travail accueillant

Faire preuve de respect dans
chaque interaction

Dans chaqgue conversation, quil
sagisse d'un collegue, d'un client,

du représentant d'un tiers, ou d'un
membre du public, assurez-vous que
chaqgue participant se sente :

« Bienvenu
+ Respecteé
- Entendu

- Appreciée

Consultez nos politiques

Politique dinterdiction de la discrimination
et du harcelement

Des politigues, regles ou manuels du personnel
locaux sappliquent parfois ; consultez votre
représentant local des ressources humaines ou
du service juridigue.
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Harcelement et discrimination

Soutien et respect mutuels

Lorsque nos salaries viennent au
travail, ils doivent se sentir apprécies et
respectés — jamais intimidés, harcelées,

déefavorises ou exclus. Chez Haemonetics,

Nous sommes déterminés a entretenir
un milieu de travail respectueux et
équitable, et chacun de nous a le devoir
de promouvoir ces principes dans notre
culture.

@ Notre facon de travailler

Reconnaitre et prévenir le harcélement.

Le harcelement est un comportement qui peut
creer un environnement de travail malsain, hostile
ou intimidant, et qui est motivée par ou vise le
sexe d'un salarié, sa race, sa couleur de peau,

sa religion, son age, son appartenance ethnigue,
sa situation de handicap, son statut dancien
combattant, ou toute autre classification protégee
par la loi. Le harcelement sexuel comprend les
avances sexuelles malvenues, les demandes de
faveurs sexuelles, et les actes visuels, verbaux

ou physigues de nature sexuelle qui génent et
nuisent a lenvironnement de travail d'un salariée.

Le harcélement sape notre culture de respect

et de collaboration, et n'est pas tolere chez
Haemonetics. Pour prévenir ce comportement dans
nos milieux de travail :

- Veillez, méme lorsque vous avez des relations
proches, ou méme damitié, avec vos collegues
ou clients, a les traiter avec professionnalisme en
tout temps.

- Encouragez vos collegues a avoir des

communications et des comportements
appropriés, et, dans la mesure du possible,
signalez les comportements inappropriés que
vous constatez ou subissez au travail.

Est-ce du harcéelement ?

Le harcélement peut étre de
nature visuelle, verbale, physique ou
électronique, y compris :

- Des paroles dégradantes (orales ou
écrites)

- Des remargues ou plaisanteries
insultantes

- Des gestes suggestifs ou inappropriés

- Le partage ou la publication en ligne
de contenu inconvenant

- Le flirt ou les avances sexuelles

+ Lintimidation, la persecution
collective ou la violence
psychologique
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Harcelement et discrimination

Soutien et respect mutuels

Prévention de la discrimination. Haemonetics

est déterminé a donner a chacune et chacun

une chance égale de contribuer et de reussir au
travail, guel gue soit son sexe, sa race, sa couleur
de peau, sa religion, son age, son origine ethnique,
son handicap, son statut dancien combattant

Ou toute autre classification protégée par la Lol
Pour prévenir la discrimination dans nos milieux
de travail :

- Prenez connaissance de la legislation du travail
qui vous concerne, et respectez-la.

+ Si vous prenez part a des déecisions en
matiere demploi comme le recrutement, la
promotion et le licenciement, fondez-les sur
des attributs légitimes comme e talent, les
merites et les exigences du poste, jamais sur des
caractéristiques protéegees comme la race, le
sexe, lage, la nationalité, la religion.

Sivous ou gquelgu'un dautre avez subi ou remarqué
un comportement inapproprié au travail, signalez-le
immeédiatement a lune des ressources indiguees
dans la section Signaler les inquiétudes, afin que
Haemonetics puisse enquéter et prendre les
mesures nécessaires. Noubliez pas que nous ne
tolérons aucunes represailles a votre encontre
pour avoir signalé une préoccupation de bonne foi
OU Coopeéere a une enquéte afférente.

Lintégrité en pratique

Q : Pendant une sortie entre collégues aprés le
travail, un collegue ma demandé daller boire
un verre, seule avec lui. Ses commentaires et
son insistance mont mise mal a laise. Comme
nous nétions pas au bureau et que ses
commentaires nétaient pas explicitement de
nature sexuelle, devrais-je simplement ignorer
son attitude ?

R : Non, ne lignorez pas. Votre collégue a
lobligation de se comporter de maniére
professionnelle avec vous, méme apres
les heures de travail. Si possible, dites a
votre collégue que son comportement est
inacceptable. Sil continue ou si vous ne
Vous sentez pas a laise de lui en parler
directement, signalez-le afin que la societe
puisse prendre les mesures appropriees.

Consultez nos politiques

Politique dinterdiction de la discrimination
et du harcelement

Des politigues, regles ou manuels du personnel
locaux sappliquent parfois ; consultez votre
représentant local des ressources humaines ou du
service juridique.
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Nos produits et services. Lincapacité a COMPRENDRE
protéger ces informations risque davoir Les plans stratégiques de lentreprise Les performances ou specifications des produits LE CODE
des consequences nefastes pour notre Les plans dinvestissement Les donnees des essais cliniques

entreprise, nos clients, et, a terme, nos P “

. , . ENGAGEMENT
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INnformations confidentielles

Les respecter et les protéger

Si vous voulez protéger les informations, ne
les partagez pas. Si vous avez acces a des
informations confidentielles de Haemonetics :

- Ne les communiguez jamais a qui que ce
soit en dehors de Haemonetics, méme dans
le cadre d'une relation commerciale, sans
consulter au prealable le service juridique.

- En interne, ne communiquez ces informations
guaux personnes diment autorisées a les
recevoir.

- Lorsque vous travaillez ou vous réunissez
dans un lieu public, veillez a ne pas afficher
dinformations confidentielles ou de PI sur
lécran de votre ordinateur, et a ce que les
conversations a caractere confidentiel ne
puissent pas étre entendues par des tiers.

Protégez-les toujours !

Savez-vous que votre obligation

de protéger les informations
confidentielles vaut méme aprés la

fin de votre contrat 7 Si vous quittez
Haemonetics, ne communiquez pas les
informations confidentielles ou la Pl de
Haemonetics a votre nouvel employeur.
Par ailleurs, ne demandez jamais a

un nouvel employe de partager des
informations confidentielles de ses
anciens employeurs.

Accéder prudemment aux informations. Pour
VOUSs assurer de traiter correctement nos
informations confidentielles et notre PI :

- Respectez toujours nos politigues. Naccedez
guaux informations dont vous avez besoin pour
votre travail et conservez-les sur des systéemes
approuves par Haemonetics — jamais sur un
ordinateur ou un appareil personnel ou sur
un dispositif de stockage sur le cloud non
approuve. Nenvoyez jamais nos informations
confidentielles ou notre Pl sur un réseau non
securisé, comme un point daccés Wi-Fi public.

N'utilisez jamais votre compte e-mail personnel
a des fins de communications professionnelles.

+ Si vous souhaitez utiliser nos marques
déposées ou nos logos, obtenez lautorisation
du service juridigue au prealable. Si vous
publiez des articles ou des études de cas
mentionnant Haemonetics ou nos produits,
demandez au service juridique de les lire et de
les approuver avant leur publication.

- Vous ne savez pas si une information est
confidentielle ? Demandez conseil, ou
préesumez tout simplement quelle est en effet
confidentielle.

Consultez nos politiques

Politigue mondiale relative aux
communications externes

Politique mondiale sur la protection des
données personnelles
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Utilisation des ressources de la sociétée

Protection et bon usage

Comme toutes les entreprises, Haemonetics
posséde des ressources — des elements
de valeur qui nous aident a accomplir notre
mission. Nos ressources sont omniprésentes,
quil sagisse de nos ordinateurs, de

notre equipement, de notre messagerie
électronique, de notre recherche, de

notre propriete intellectuelle et de notre

technologie. Elles sont toutes autant vitales
pour nos activités au quotidien et notre
croissance future. Nous avons lobligation de
les respecter et de les protéger.

@ Notre facon de travailler

Prendre soin de nos ressources. Haemonetics vous
confie différentes ressources pour vous aider a
travailler. Nous comptons sur vous pour en prendre
soin. Cela impligue que vous devez :

- Utiliser les ressources de lentreprise de facon
responsable et aux fins prévues, en maintenant
leur usage a des fins personnelles au minimum.

- Protéger les ressources contre la perte, le vol et
lendommagement.

- Ne jamais emporter des ressources appartenant
a la société hors des installations et a des fins
d'usage personnel.

- Ne jamais permettre a des personnes non
autorisées — y compris les amis et la famille —
d'utiliser ou daccéder a nos ressources.

Assurer la sécurité de nos installations. Tout
comme vous protéegez votre maison, Nous avons
adopté chez Haemonetics des procedures de
seécurité pour protéger nos installations :

- Suivez scrupuleusement nos procedures.

- Ne laissez jamais les personnes non autorisees
entrer dans nos installations si elles nont pas
les autorisations d'acces ou les documents
d'identification nécessaires.

Protéger nos systemes. | es attagues contre les
reseaux des entreprises, comme les logiciels
malveillants, l(hameconnage, les dénis de service
et autres menaces, se font chague jour de plus

en plus sophistiquées. Notre role consiste a les
contrecarrer en respectant les politiques et les
procedures de protection de nos ordinateurs et de
nos reseaux. Pour éviter tout acces non autorise
aux systemes Haemonetics :

- Ne donnez jamais vos identifiants ou mots
de passe a qui gue ce soit, a lintérieur et a
lextérieur de Haemonetics, méme a un ami ou un
collegue de confiance.

- N'installez jamais de logiciels non autorisés
sur nos appareils. N'utilisez que les logiciels
pour lesquels nous disposons dune licence —
ninstallez jamais de logiciels non autorisés sur
un appareil de la sociéte, et ne copiez jamais nos
logiciels sur un autre appareil.

L'une de nos ressources a eteé perdue, volée,
endommagee ou utilisee a mauvais escient ?
Faites-nous-le savoir immediatement. Signalez vos
inquietudes.
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Utilisation des ressources de la sociétée

Protection et bon usage

Lintégrité en pratique

Q : Mon épouse et moi gérons une petite
boulangerie, et nous y travaillons le soir
et le weekend. Parfois, au travail (pendant
le déjeuner, par exemple) je vérifie les
e-mails et effectue mes commandes
auprés des fournisseurs. Puis-je le faire de
temps a autre sur lordinateur portable de
lentreprise, tant que je fais mon travail ?

R : Il peut étre acceptable dans certains cas
d'utiliser lordinateur portable que vous a
confié la société a des fins personnelles,
mais pas pour une activité commerciale
personnelle. Lusage personnel des
ressources de lentreprise doit rester
occasionnel, et ne doit jamais interférer
avec votre travail pour Haemonetics.
Nous interdisons également tout usage
des appareils de la societé pour voir ou
partager des contenus inappropries, pour
les jeux dargent, ou pour toute activité
illegale, hostile ou discriminatoire.

. Jai recu un e-mail d'un expéditeur inconnu et

contenant un lien. Puisque Haemonetics nous
fournit une protection antivirus, je devrais étre
protége si je clique sur le lien, nest-ce-pas ?

- Non. Vous devez guand méme rester prudent.

Nous fournissons des défenses systematiques
solides, mais nous risquons dans tous les cas
d'étre exposes a une cyberattague si vous
cliguez sur un lien provenant d'un expediteur
inconnu. Soyez prudent et ne cliqguez jamais
sur des liens ou piéces jointes comme
celui-ci. En cas de doute, signalez toujours
les e-mails suspects au service de securité
informatique.

Consultez nos politiques

Politigue mondiale relative a lusage des
ressources de la societe

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action

TABLE DES
MATIERES

&

RESSOURCES

®)

DERNIERE PAGE
CONSULTEE

MESSAGE DE
NOTRE PDG

COMPRENDRE
LE CODE

ENGAGEMENT
ENVERS
LA QUALITE

RESPECT
MUTUEL

PROTEGER NOTRE
ORGANISATION

FAIRE CE QUIL
SE DOIT

RESPECTER NOTRE
COMMUNAUTE

<28 >



TABLE DES

Tenue correcte des dossiers et informations financieres exactes
Documenter notre intégrité @
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dossier de lentreprise (méme minime), il Assu/rer lexactitude et. la trahspar?nce. Toutes les - N'ouvrez et ne fermez jamais de compte de CONSULTEE
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dossiers exacts et de déposer en temps voulu Comment puis-je influer sur A GuA
des informations au sujet de nos resultats et de nos dossiers ?
notre situation financiere. Vous pouvez contribuer a , .
assurer lintégrité de nos dossiers - Vous pouvez influer sur nos dossiers RESPECT
lorsgque vous vous occupez des MUTUEL

- Respectez les principes comptables
genéralement reconnus, les controles internes et
toutes les lois, réglementations et politiques de

elements suivants :

- Releves des heures de travail

PROTEGER NOTRE

Haemonetics. « Dépenses et information financiére ORGANISATION
- Enregistrez exactement et en temps opportun - Informations relatives aux ventes

toutes les écritures comptables et opérations - Dossiers sur la sécurité ou la qualité e ot L

commerciales — ne falsifiez et ne modifiez jamais SE DOIT

une entrée pour donner une image trompeuse
des dépenses, des colts ou des transactions.

- Soumettez aux vérificateurs internes et externes
des dossiers exacts et dans les délais impartis.

- Déclarations réglementaires
- Factures ou bons de commande

- Dossiers relatifs aux impots
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Tenue correcte des dossiers et informations financieres exactes

Documenter notre intégrité

Gestion responsable des dossiers. Lintegrite
est importante pendant toute la durée de
conservation de nos dossiers. Vous devez les
gérer avec soin, méme si vous neffectuez pas
dentree :

- Ne détruisez jamais des documents que
nous devons conserver conformement a nos
obligations financieres, légales ou fiscales, sauf
si les politigues de Haemonetics lautorisent.

- Ne falsifiez jamais des documents, et
nenfreignez jamais notre Code si vous vous
sentez sous pression pour atteindre un objectif
financier ou un autre réesultat.

- Faites particulierement attention aux documents
soumis a une ordonnance de conservation
OU nécessaires pour une enquéte ou une
procedure judiciaire. Dans ce cas, conservez-les
méme apres leur date prévue de destruction.

+ Si vous préparez des informations pour
les pouvoirs publics ou les instances de
reglementation, faites preuve de transparence
et organisez bien les dossiers.

Reconnaitre les signaux d’alerte. Chacun de
nous doit étre vigilant et protéger nos dossiers et
transactions :

- Faites attention aux activités comme les
entrées falsifiees ou trompeuses, les omissions,
les coUts attribués aux mauvais projets, les
requétes visant a modifier des documents, les
actifs, passifs ou fonds non enregistres.

- Méfiez-vous des paiements inhabituels, des
transferts de fonds et autres irrégularités dans
nos transactions. Ils pourraient étre synonymes
de blanchiment dargent, lequel consiste a
faire transiter des fonds obtenus illégalement
(comme par le terrorisme ou le trafic de
drogue) par des entreprises légitimes.

- Vous avez remargqué des signes que nos
documents ont éte falsifies, modifies ou
traités de facon irréguliere ? Signalez-le
immeédiatement.

Lintégrité en pratique

Q : Je suis représentant commercial. Un client
ma demandé de gonfler sa facture et de
déclarer un faux pays de livraison. Je veux
rester en bons termes avec ce client, devrais-
je accepter de le faire ?

R : Non. Personne na le droit de demander de
modifier ou de fausser nos dossiers. Parlez-
en a votre supérieur avant de faire quoi que
ce soit.

Consultez nos politiques

Politigue mondiale de remboursement
des frais professionnels et de déplacement

Politigue mondiale de classification, gouvernance
et conservation des donnéees

Déclaration mondiale sur la politique comptable

Politique financiere mondiale — Constatation
des produits

Politigue mondiale relative aux
communications externes
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Conflits dinteréts

Décisions impartiales. Meilleurs résultats.

Dans le cadre de notre travail pour
Haemonetics, chacune de nos décisions et
de nos actions doit répondre aux besoins
de lentreprise. Nous ne devons jamais nous
placer dans une situation qui pourrait faire
passer Nos intéréts personnels avant ceux
de la societe.

@ Notre facon de travailler

Apprendre a reconnaitre les conflits potentiels. Un conflit dintéréts survient lorsque votre interét
personnel est contraire ou donne lapparence d'étre contraire a vos obligations envers Haemonetics.
Vous devez éviter toute relation qui pourrait limiter ou influencer indment votre capacité de travailler
efficacement et de maniere objective. Toute activité impliquant un conflit d'intéréts potentiel ou
apparent doit étre examinée et approuvee au préalable par la direction, ou, dans certains cas, le conseil
dadministration ou un comité du conseil.

Les conflits dintéréts peuvent prendre de nombreuses formes et influencer notre prise de décision pour
le compte de Haemonetics.

Exemples de conflits courants :

Relations personnelles — Haemonetics autorise les membres d'une méme famille et les couples a
travailler ensemble, mais pas selon une relation hierarchique. Par ailleurs, les salarieés nont pas le droit
de recruter un membre de leur famille ou un autre proche pour faire affaire avec Haemonetics, par
exemple en tant gue fournisseur. De telles relations pourraient étre interprétées comme du favoritisme ou
un conflit dintéréts.

Emploi paralléle — Avoir un emploi a lextérieur de Haemonetics pourrait constituer un conflit
dintéréts s'il a un impact négatif sur votre travail pour la société ou si vous travaillez pour un client,
un fournisseur, un concurrent ou une autre entité qui pourrait avoir un impact sur les activités de
Haemonetics.

Investissements personnels — Détenir un investissement important dans une entreprise qui fait affaire
ou veut faire affaire avec Haemonetics ou un concurrent peut entrainer un conflit dintéréts. Ceci
sappliqgue également aux investissements des membres de votre famille.
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Conflits d'interéts

Décisions impartiales. Meilleurs résultats.

Cadeaux, faveurs et divertissements — Offrir ou accepter un cadeau, une remise ou une autre faveur
a/de la part d'un fournisseur, prestataire ou autre tiers pourrait influencer vos décisions, créant ainsi un
conflit d'intéréts réel ou apparent. Protégez nos décisions commerciales contre toute influence indue
en refusant toute offre inappropriée.

Opportunités commerciales — Le fait de vous approprier une opportunité que vous avez decouverte
dans le cadre de votre travail pour Haemonetics, sans la proposer en premier lieu a la societe, ou
d'utiliser des biens ou informations de la societé a des fins de profit personnel peut egalement
entrainer un conflit dintéréts ou vous mettre en concurrence avec la sociéte.

Transaction avec des parties apparentées — Des régles spéciales sappliquent également si vous
appartenez a la haute direction ou si vous siegez au conseil dadministration de Haemonetics. Veuillez
consulter notre Politigue relative aux transactions avec des parties apparentéees pour plus de détails.

Donner la priorité a Haemonetics. Il n'est pas toujours facile de repérer les conflits d'intéréts, mais vous
pouvez les éviter :

- N'oubliez pas que nous ne devons ni donner, ni accepter de faveurs dans le but d'influencer une
decision commerciale.

- Signalez immediatement a votre supérieur, a votre partenaire des ressources humaines, ou au service
juridique, toute situation qui pourrait constituer un conflit d'intéréts. Une fois informés de la situation,
NOUS pourrons vous aider a déeterminer sil sagit d'un conflit et si cest le cas, comment léviter.
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Conflits d'interéts

Décisions impartiales. Meilleurs résultats.

é Sagit-il d'un conflit d'intéréts ?
Demandez-vous :

+ Est-ce gue vous-méme ou un proche
pourrait tirer profit de la relation ?

- Est-ce que cela pourrait nuire
a la réeputation ou aux interéts
commerciaux de Haemonetics ?

- Allez-vous utiliser des ressources de
Haemonetics ?

- Est-ce que guelgu'un pourrait
raisonnablement penser qu'il sagit
d'un conflit dintéréts ?

- Est-ce que cela interférera avec
votre travail pour Haemonetics 7

- Si je suis membre du conseil
dadministration ou haut dirigeant,
des regles suppléementaires
sappliguent-elles 7

Lintégrité en pratique

Q : Nous avons un poste a pourvoir dans mon

service. Lun de mes clients men a parlé parce
qu’'il pense que son fils serait parfait pour ce
poste. Si son fils postule, dois-je le sighaler ?

. Oui, signalez ce probleme. Comme le

poste est dans votre service, il pourrait étre
inconvenant que le fils d'un client travaille
avec vous. Ceci pourrait donner lapparence
d'un traitement de faveur. Votre supérieur, votre
partenaire des ressources humaines ou le
service juridiqgue peut vous indiguer s’il sagit
d'un conflit dintéréts et comment y réepondre.

. Un prestataire de Haemonetics menvoie en

général une corbeille de fruits a loccasion
des fétes de fin dannée. Puis-je laccepter ?

. Oui. Les corbeilles de fruits sont

généralement de valeur modeste, et comme
VOUS n‘en recevez pas freqguemment, il est peu
probable que laccepter aurait une influence
inappropriée sur une décision commerciale.
Dans ce cas, vous pouvez laccepter.

R

. Aprés une année de collaboration, un

prestataire ma envoyé un cadeau pour me
remercier : des places au premier rang pour un
concert. Puis-je les accepter ?

. Accepter des billets de concert (ou spectacle,

ou rencontre sportive ou autre cadeau)

d'une certaine valeur de la part de clients,
fournisseurs ou prestataires peut creer un
conflit d'intéréts réel ou apparent qui pourrait
influencer votre jugement. Vous devez en
parler avec votre supérieur et le service
juridiqgue avant de laccepter.

Consultez nos politiques

Politique relative aux transactions avec des
parties apparentees

Politigue mondiale relative aux conflits d'interéts
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Parler au nom de notre organisation

Communiquer avec prudence

La cohérence et lexactitude des
communications avec nos clients, nos

investisseurs et nos communautes sont vitales

pour la reussite de Haemonetics. Ceci nous
aide également a nous acquitter de nos
obligations et a protéger nos informations
confidentielles. Nous veillons donc a ce que
seules les personnes diment autorisées
parlent au nom de la sociéte.

@ Notre facon de travailler

Assurer un message cohérent. £n tant que salaries

de Haemonetics, les propos gue nous tenons en
dehors du travail peuvent étre interprétés comme
des declarations officielles de notre societe.

C'est pourguoi nous avons désigne des personnes
qui sont des porte-paroles qualifiés. Pour aider
Haemonetics a communiquer de maniere
cohérente, professionnelle et uniguement au sujet

de la sociéete, de ses activités et de ses produits et

services :

- Veillez a ce que seules des personnes
diment autorisées fassent des discours,
des présentations ou des interventions lors
dévéenements de notre industrie.

- Ne parlez jamais au nom de Haemonetics si
VOus Ny étes pas autoriseé — méme si vous avez
de bonnes intentions et voyez loccasion de
répondre a un commentaire, gu'il soit positif, faux
ou trompeur, en ligne ou sur une autre tribune
publigue. Parlez-en d'abord avec le service
central des communications ou avec le service
juridigue.

- Si on vous demande de faire un commentaire au
nom de Haemonetics, dirigez les investisseurs
au service des relations avec les investisseurs et

les médias (et tous les autres tiers) au service
central des communications.

+ Si vOous communiguez avec un repréesentant des

autorités ou préparez des rapports, documents
ou déclarations, noubliez pas votre obligation de
responsabilité et de transparence. Voir la section
Tenue correcte des dossiers et informations
financiéres exactes pour plus de déetails.

Comment puis-je obtenir
lautorisation ?

Avant d'accepter de faire un discours ou
une présentation ou de participer a un
comité pour le compte de Haemonetics :

1. Obtenez lautorisation écrite de votre
supérieur et du chef de service.

2. Notifiez et obtenez lautorisation du
service mondial de communication.

3. Consultez la Politigue mondiale
relative aux communications externes
pour connaitre toutes les autorisations
exigees.
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Parler au nom de notre organisation

Communiquer avec prudence

Soyez prudents sur les réseaux sociaux.
Haemonetics encourage un usage responsable
des réseaux sociaux, mais les messages
inconsiderés ou inappropriés pourraient nuire a
la societé ou a notre réputation. Faites attention
lorsque vous utilisez les réseaux sociaux :

- Lorsgue vous affichez sur les réseaux sociaux,
les blogs, les groupes de discussion ou autres
forums publics, indiquez clairement que vous
travaillez chez Haemonetics et que vos opinions
sont personnelles et ne reflétent pas une
position officielle de la société. Ne donnez
jamais limpression gue vous étes un porte-
parole officiel de Haemonetics.

- Soyez positif et productif dans vos messages sur

les réseaux sociaux. Dans toutes vos interactions,

veillez a ce que vos commentaires soient utiles,
refléchis et courtois, et toujours conformes a nos
Valeurs, notre Code et nos politiques.

- Ne partagez jamais de contenu confidentiel,
illegal ou contraire aux politiques de
Haemonetics relatives a la conduite des salaries.

Lintégrité en pratique

Q : Dans le cadre d'un salon professionnel, jai
fait la connaissance d'un journaliste. Au cours
de notre discussion, il ma posé des questions
sur un projet de Haemonetics sur lequel je
travaille avec mon équipe. Seuls certains
éléments du projet sont confidentiels, et le
projet avance bien dans lensemble. Je suis
suffisamment au courant pour lui donner des
nouvelles sur les élements non confidentiels
du projet réalisés par mon équipe. Je pense
aussi que si je lui donne ces informations
maintenant, il parlera de nous favorablement
dans larticle quil publiera. Puis-je le faire ?

A : Non. Les salariés ne doivent pas
communiquer avec les medias ou leur
donner des informations, a moins d avoir recu
lautorisation expresse du service mondial des
communications pour agir en tant que porte-
parole officiel de la sociéeté. Au lieu de fournir

des informations, gu'elles soient confidentielles

ou non, le salarié doit proposer au journaliste
de le mettre en contact avec le service
mondial des communications pour obtenir des
details clairs sur le projet.

Consultez nos politiques

Politigue mondiale relative aux communications
externes

Politique anti-discrimination et anti-harcelement
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Conformite a la loi et aux reglementations

L'excellence par la conformité

En tant quacteur majeur du secteur de

la santé, Haemonetics a lobligation de
respecter les lois et reglementations qui
sappliguent a ses activités, ses produits et
ses services partout dans le monde. Nous
savons que ces lois sont la pour protéger
les patients, les donateurs, les clients et
les investisseurs gue nous servons. Cest
POUrgquoi Nous sommes déterminés a
respecter tant lesprit que la lettre de la loi
partout ou nous sommes presents.

@ Notre facon de travailler

Comprendre ce qui est exigé. Notre industrie
est hautement reglementée, et les lois qui nous
regissent varient d'un pays a lautre.

- Assurez-vous de savoir comment ces lois
sappliguent a votre travail et la facon dont
Haemonetics :

- Fabrigue, distribue et soutient nos produits
- Effectue la recherche et le développement

- Promeut, commercialise et vend nos produits
et services

- Interagit avec les professionnels de la sante,

les organisations de santé et les représentants

des pouvoirs publics

- Suivez toutes les formations requises afin de
vous tenir au courant de la législation et de
tout changement pouvant avoir impact sur votre
travail.

é En cas de lois contradictoires

Sachez gue les lois de multiples pays
peuvent sappliquer, en fonction des
pays oU vous menez des activités.

Si ces lois semblent étre en conflit,
suivez la regle la plus stricte. En cas
de doute, contactez immeédiatement le
service juridigue pour des conseils.

Promotion de la conformité e non-respect
des lois et reglementations peut avoir de graves
conseguences pour Haemonetics et pour vous,
y compris latteinte a notre réputation et des
sanctions civiles et pénales. Nous comptons
Sur vous pour nous aider a nous conformer a la
legislation. En tant que salarie de Haemonetics,
vous devez :

- Respecter les Valeurs de la societe et agissez
avec intégrité dans tout ce que vous faites.

- Vous conformer aux lois, directives, politiques et
codes industriels pertinents pour votre travail.
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Relations avec les professionnels de la santé

Partenariats éthiques

Des relations positives, productives et a
long terme avec les professionnels de
la santé sont essentielles pour réaliser
la Mission de Haemonetics, a savoir
développer des produits et services
innovants de technologie médicale

qui ameéliorent la gualité, lefficacité et
lefficience des soins. La collaboration
avec les professionnels de la santé
permet a Haemonetics de développer
des produits de qualité, dinformer les
tiers sur leur usage sur et efficace, et
dassurer les meilleurs résultats cliniques
pour nos clients, nos patients et nos
donateurs.

@ Notre facon de travailler

Respect de nos normes rigoureuses. Les lois et
codes industriels dans divers pays du monde
établissent des normes rigoureuses en ce qui
concerne nos relations avec les professionnels

de la santé. Il est important que les salariés de
Haemonetics et les tiers qui nous representent
respectent ces normes rigoureuses. Ne pas le faire
risquerait davoir de lourdes consequences sur la
reputation de Haemonetics et notre capacite a
exercer nos activités dans le monde.

Interactions prudentes avec les professionnels de
la santé. Chez Haemonetics, nous tenons a eviter
ne serait-ce que lapparence dune influence indue
dans nos interactions avec les professionnels

de la santé. Si vous étes en contact avec les
professionnels de la santé dans le cadre de votre
travail :

- Agissez toujours avec intégrité et veillez a ce
que le succes de Haemonetics provienne des
merites de notre travail — non pas dinteractions
malhonnétes.

- N'essayez jamais d'influencer indiment la decision
dun professionnel de la santé, par exemple en Lui
offrant quelgque chose de valeur pour lencourager
a prescrire, utiliser, acheter ou recommander nos
produits ou services. Voir la section Conformité a
la loi et aux réglementations pour plus de détails.

é Vous parlez avec des

professionnels de la santé ?
Faites particulierement attention si
vous parlez de nos produits avec des
professionnels de la santé. Noubliez
pas que des regles speciales régissent
nos interactions avec eux, évitez donc
tout ce qui pourrait donner lapparence
d'une proposition inappropriee.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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sils sont de valeur modeste et dans le cadre

ethigues en ce qui concerne les cadeaux,
repas et divertissements pour éviter ne serait-
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DERNIERE PAGE

santé exercent leur propre jugement et prennent d'une discussion commerciale importante. Les ce que lapparence dune irégularité. Tout CONELLTEE
leurs propres décisions dans le meilleur intérét de conjoints et invités ne sont pas autorises a repas doit étre de valeur modeste et offert
leurs patients : se joindre aux repas avec les professionnels dans le cadre d'une présentation ou discussion MESSAGE DE
- Velllez a ce les professionnels de la santé de la santé. Veuillez consulter nos politiques commerciale importante. Un repas offert a NOTRE DO
disposent des informations les plus récentes et relatives aux professionnels de la santé pour un professionnel de la santé en guise de
les plus exactes sur nos produits et services. des directives spécifigues. remerciement ne serait pas appropriée. COMPRENDRE
- Ne vous immiscez jamais dans la relation d'un » Noubliez pas que la loi peut interdire les : Jai récemment parlé avec un professionnel S
professionnel de la santé avec un patient en cadeaux de quelque sorte que ce soit (et de de la santé qui est en train de se décider pour
essayant dinfluencer ses recommandations quelgue valeur que ce soit, méme minime) l'achat d'un de nos produits. Cette personne ENGAGEMENT
médicales. Par contre, expliquez-lui lapplication aux professionnels de la sante, quel que a également mentionné une organisation LAEEI)\L/JEARLISTE
appropriée et lutilisation correcte de nos Soit leur objectif. Vous devez donc toujours caritative pour laquelle elle fait du bénévolat
produits. suivre notre politique et demander conseil au et quelle soutient avec enthousiasme. Puis-je
. . service juridique ou au service conformité si faire un don a cette organisation ? SRR
Gestes commerciaux. Il est important de respecter vous avez des questions. MUTUEL

nos politiques relatives aux cadeaux, repas et
divertissements :

- Nous ne devons jamais donner quoi que ce

Lintégrité en pratique

. Non. Votre intention est bonne, mais votre

don pourrait donner limpression de chercher
a influencer la décision du professionnel de

PROTEGER NOTRE

N . . . Jorgani ne présentation n roduits & . o ORGANISATION
soit & un professionnel de la santé dans le but Q Jorganise une présentation de nos produits a la sante. Cherchez une autre organisation
dinfluencer une décision commerciale. lintention de professionnels de la santé. Comme caritative ou une autre facon de soutenir la
| . A o . . cela va prendre toute la journée, jaimerais les cause qui vous tient a cosur '
ous ne devons jamais donner dargent ou son emmener ensuite au restaurant pour un bon FAII;IIEECDI(E)I(-)I_UIL

équivalent comme des cartes-cadeaux.

- Nous ne devons jamais proposer de

diner pour les remercier. Puis-je le faire ?

divertissement, comme des billets pour des

- Non. Dans nos relations avec les professionnels

Consultez nos politiques

de la santé nous devons faire particulierement RESFECTER NOTIRE

evenements sportifs, des spectacles ou des e _ Politigue mondiale relative aux relations avec les COMMUNAUTE
concerts. attention a respecter nos strictes normes professionnels et les organisations de la santé
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Lutte contre la corruption

Réussir de facon éthique

Lorsgue notre société reussit, cest parce
gue nous le meéritons. Nous ne remportons
pas des marchés par la corruption : cela
ternirait notre reputation et enfreindrait
notre Code, la loi et notre engagement
a satisfaire les normes éthigues les

plus strictes. Chez Haemonetics, nous
sommes déterminés a respecter les lois
anticorruption partout ou nous exercons
nos activités, et attendons des tiers avec
lesquels nous travaillons a ce guils en
fassent de méme.

\'\_VVV’
N n\\ S, L

T

@ Notre facon de travailler

Connaissez les lois partout ou vous travaillez es lois anticorruption varient dans le monde, mais elles
interdisent toutes, les actes contraires a léthigue comme les commissions occultes, les pots-de-vin et
dautres faveurs inappropriees :

- Comprenez les lois qui vous concernent. Connaissez également les conseqguences des infractions a ces
lois, qui peuvent entrainer des peines de prison et des amendes.

- Demandez conseil au service juridique si vous avez une guestion au sujet d'une loi ou d'une
réeglementation, ou si les lois de différents pays semblent étre en conflit.

Collaboration éthique avec les tiers. En tant que salariés de Haemonetics, nous sommes responsables
de nos actions et de celles des tiers qui nous représentent, y compris nos fournisseurs, nos prestataires,
nos distributeurs et nos représentants commerciaux :

« Si vous choisissez ou travaillez avec nos partenaires commerciaux externes, veillez a les soumettre au
processus de verification préalable de Haemonetics. Ne sélectionnez que des organisations honnétes
et qui ont une bonne réputation, et controlez leur travail pour vous assurer qu'ils partagent notre
engagement a agir avec intégrite.

- N'offrez et nacceptez jamais a/depuis un tiers quoi gue soit pouvant étre interprété comme une
tentative d'influencer une décision commerciale, méme si cela pourrait sembler étre la facon la plus
efficace de faire avancer les choses. Voir Relations avec les professionnels de la santé pour plus de
détails.

- N'ignorez pas les agissements contraires a léethigue. Signalez immeédiatement tout acte de corruption
potentiel dont vous avez pris connaissance.

- Dites aux partenaires commerciaux ce gue nous attendons de leur comportement. Faites part de nos
Attentes envers les fournisseurs.
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Lutte contre la corruption

Réussir de facon éthique

é Qu'est-ce qui constitue de
la corruption ?

La corruption peut prendre de
nompreuses formes, y compris :

- Repas, boissons ou divertissements

- Cadeaux (de guelgue valeur que
ce soit)

« Offres demploi
- Remises

- Argent ou éguivalent comme les
cartes-cadeaux

- Statut ou modalités contractuelles
preférentielles

- Dons caritatifs

Faites particuliéerement attention en ce qui
concerne les fonctionnaires. N'oubliez pas que
les interactions avec les fonctionnaires (y compris
les salarieés dentreprises publigues, comme les
hopitaux publics) sont soumises a des normes
ethigues encore plus strictes :

- Un certain nombre de ois nous interdisent
strictement dinfluencer de maniéere indue les
fonctionnaires. Vous devez les connaitre et vous y
conformer.

- Ne payez et norganisez jamais de divertissement,
de voyage personnel ou de loisir de quelque
sorte que ce soit pour un fonctionnaire.

- Ne versez jamais un paiement de facilitation ou
de « graissage de patte » a un fonctionnaire pour
acceléerer un acte administratif de routine, méme
si ce paiement est minime ou constitue une
coutume locale.

- Ne proposez, noffrez et nacceptez jamais de
pot-de-vin, ni de paiement pour un marcheé public
ou de commission liee a lobtention d'un contrat.
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Lutte contre la corruption

Réussir de facon éthique

Lintégrité en pratique

Q : Lorsque jai vérifié des notes de frais, jai

remargué un gros paiement versé a un
meédecin pour des services de conseil afin
d'obtenir les autorisations nécessaires pour un
nouveau produit. Il n'y avait pas de justificatif
pour ce paiement. Devrais-je le signaler ?

- Oul. Les paiements aux professionnels de la
santé pour des services de conseil sont regis
par nos politiques relatives aux professionnels
de la santé et processus dautorisation. Les
paiements aux professionnels de la santé
pour des services de conseil doivent suivre

le processus de paiement interne approprie,
et ne doivent pas étre passées comme notes
de frais de salariés. Si la personne qui a
soumis la note de frais ne fournit pas les
justificatifs nécessaires, ou si Vous soupconnez
une violation de nos politiques, signalez-

le immeédiatement au service juridiqgue ou
conformite.

Q : Je travaille avec un consultant dans un autre
pays afin d'obtenir une certification pour
notre usine la-bas. Le consultant ma dit
quiil serait possible d'accélérer le processus
moyennant une petite somme coutumiére.
Est-ce acceptable a partir du moment ou je ne
verse pas un paiement a un fonctionnaire moi-
méme ?

R : Non. Nous ne versons jamais de paiement
comme celui-ci pour accelérer un acte des
autorités, que ce versement soit direct ou
effectué par lintermédiaire d'un consultant.
Refusez de verser ce paiement, et demandez
conseil au service juridique ou conformite.

Consultez nos politiques

Politigue mondiale relative aux relations avec les
professionnels et les organisations de santé

Procedures mondiales de veérification prealable
des tiers

Politiqgue mondiale anticorruption (ABAC)

Attentes de nos fournisseurs
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Concurrence loyale

Respect des regles

Collecte éthique d’'informations sur la
concurrence. Si vous recherchez des informations
sur la concurrence pour votre travail :

- Utilisez exclusivement des informations de
sources publigues (telles que des sites web, des
articles et des communigués de presse).

- Nacceptez et nutilisez jamais d'informations
obtenues de maniére illégale ou contraire a
lethigue, comme les informations confidentielles
d'une autre sociéete.

- La participation aux activités des associations
du secteur des technologies médicales ne doit
jamais servir de plateforme pour le partage
dinformations confidentielles. Par exemple,
le seul fait de recevoir une information non
publigue au sujet d'une nouvelle technologie
d'un concurrent peut savérer problématique. Si
vous recevez des informations non publiques au
sujet d'un concurrent, vous devez le signaler au
service juridique.

Lintégrité en pratique

Q : Pendant un salon professionnel, jai rencontré
quelgu’'un qui a travaillé chez un concurrent.
Cette personne ma donné des informations
sur une nouvelle gamme de produits que son
ancien employeur est en train de développer.
Puis-je les communiquer a Haemonetics ?

R : Non. Il se peut que ces informations sur son
ancien employeur ne soient pas publiques. Les
utiliser a notre profit serait contraire a notre
engagement envers une concurrence libre et
loyale.

Consultez nos politiques

Politique de conformité aux regles de
la concurrence
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Pratigues commerciales et de marketing

Promesses que nous pouvons tenir

Chez Haemonetics, nous faisons preuve
de transparence et communiguons
honnétement les informations. Nous
sommes engages a toujours appliquer
des pratigues de marketing et de vente
éthiques. Ce gue nous avons le droit

de dire au sujet de nos produits est
generalement hautement reglemente, et
depend des informations specifigues que
NOUS communiquons aux autorités de
reglementation partout dans le monde.

@ Notre facon de travailler

Faire preuve d’'intégrité et d’'honnéteté. Si vous participez a la promotion des produits ou services de
Haemonetics, vous devez le faire en toute honnétete :

- Fournissez uniguement une documentation approuvee sur les produits et services que nous offrons.

- Respectez toutes les lois pertinentes en matiére de publicité en ne faisant jamais de déclarations
mensongeres au sujet de nos produits ou des produits de nos concurrents. Ne commercialisez et
n'encouragez Lutilisation de nos produits gue pour les indications thérapeutiques autorisées.

- N'oubliez pas que nous pouvons étre tenus responsables de toute interpretation raisonnable des
effets que nous revendiguons. Visez une exactitude et une transparence absolues.

- Assurez-vous gue toutes les illustrations utilisées présentent correctement nos produits.

- Evitez tout ce qui pourrait donner lapparence d'une irrégularité, comme critiquer des concurrents,
exagerer les effets de nos produits ou toute autre communication marketing trompeuse.

Etre en mesure de justifier nos affirmations. Nous devons disposer de données robustes soutenant les
faits gue nous revendiguons pour nos produits. Si vous contribuez aux notices ou a la commercialisation
de nos produits :

- Soyez prét a justifier toute affirmation au sujet de nos produits avec des preuves scientifigues
solides — gqu'elles proviennent de notre propre recherche ou dautres données correctement
collectées et verifiées.

- Obtenez les autorisations appropriees pour nos affirmations avant de distribuer toute promotion ou
publicite.

- Ne modifiez jamais nos données cliniques de gquelgue facon que ce soit ou les notices de nos
produits sans en avoir obtenu lautorisation au prealable.
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Transactions internationales

Lintégrité au-dela des frontiéres

Haemonetics travaille a léchelle
planétaire. Les activités internationales
nous permettent datteindre de nouveaux
marches et dapporter nos produits et
services partout dans le monde. Cest
egalement une immense responsabilite,
parce ce gue nous sommes assujettis a
diverses lois — depuis le controle et la
réglementation du commerce international
jusguaux lois sur les boycotts et les
sanctions. Nous sommes déterminés a
realiser nos opérations dimportations et
dexportations de maniere conforme et
éthique, ou guelles soient.

@ Notre facon de travailler

Connaitre et respecter les controles des
exportations. Si votre travail implique la réalisation
de transactions internationales (y compris le
transfert de biens, logiciels, codes sources,
technologies ou services), vous devez vous
conformer aux lois qui sappliquent a Haemonetics
ainsi gu'a Nnos partenaires commerciaux, clients

et tiers:

- Faites particulierement attention aux lois portant
sur les activités d'importation et exportation,
comme :

- La classification

- Lautorisation d'expédition

- La vérification des partenaires commerciaux

- Les embargos et sanctions commerciales

- Loctroi de licence

- La documentation et les declarations

- La conservation des dossiers
Les infractions a ces lois peuvent entrainer des
sanctions civiles et pénales, voire la suspension

de notre privilege de participer au commerce
international.

- Faites particulierement attention en ce qui

concerne les partenaires commerciaux qui
fournissent a Haemonetics des biens, des
logiciels, des codes sources, des services et des
technologies exigeant une licence dexportation.
Veillez a leur demander d'indiguer par écrit la
classification des articles, y compris les licences
requises, le cas echéant.

« Tenez-vous au courant des réglementations

relatives aux sanctions et controles a
lexportation, et assurez-vous que lutilisation
finale du produit les respecte bien. Ceci
concermne le transfert de biens, logiciels, codes
sources, technologies et services.

+ Si vous remarguez qu'une Lloi sur le commerce

international est en conflit avec la loi américaine
ou le Code ou les politigues de Haemonetics,
contactez le service juridigue.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action

@ =—
TABLE DES
MATIERES

&

RESSOURCES

®)

DERNIERE PAGE
CONSULTEE

MESSAGE DE
NOTRE PDG

COMPRENDRE
LE CODE

ENGAGEMENT
ENVERS
LA QUALITE

RESPECT
MUTUEL

PROTEGER NOTRE
ORGANISATION

FAIRE CE QU'IL
SE DOIT

RESPECTER NOTRE
COMMUNAUTE

<48 >



Transactions internationales

Lintégrité au-dela des frontiéres

é Les transactions internationales
sont éthiques lorsque...
- Nous avons respecte toutes les
exigences réeglementaires.

- Tous les dossiers sont exacts,
veridigues et complets.

- Nous ne versons pas de paiements
de facilitation.

- La valeur correcte des importations et
exportations est déclarée a la douane.

- La destination finale est connue et
confirmee.

- Elles nimpliguent pas des echanges
avec un pays sous embargo, ou avec
des entités ou particuliers soumis a
des sanctions, sans avoir lautorisation
préalable appropriée des autorités.

- Elles ne participent pas a un boycott
Impose par un autre pays.

Traiter avec des partenaires de commerce
international qui partagent nos Valeurs :

+ Si vous participez a la sélection de partenaires

commerciaux internationaux, faites autant de
recherche possible pour vous assurer quils
travaillent de facon éthigue et soutiennent nos
Valeurs.

- Surveillez nos relations avec les tiers pour
préevenir toute violation potentielle des lois sur
commerce international. Si vous soupconnez
une violation, sighalez-le immeédiatement.

Lintégrité en pratique

Q : Jai remarqué gu'une facture ne semble pas
correspondre aux produits que nous avons
recus dans une livraison internationale. Le
montant est inférieur a celui attendu. Comme
cest en faveur de l'entreprise, dois-je le
sighaler ?

R : Oui. Les factures doivent toujours étre exactes,
gue ce soit a lavantage de notre société ou

pas. Signalez immediatement cette divergence.

Consultez nos politiques

Politiue de conformité en matiere de
commerce international

Procedures mondiales de vérification préalable
des tiers
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Delits dinitie

Investissements éthiques

Nous ne commettons pas de délits
dinitie. Nous ne partageons pas
dinformations non publiques au sujet de
Haemonetics ou dautres sociétées dont
NOUS avons pris connaissance dans le
cadre de notre emploi ou autre activité
pour Haemonetics, et nous n'utilisons
jamais de telles informations a des fins
de gain personnel ou au profit d'un tiers.

@ Notre facon de travailler

Comprendre les délits d'initié. Un delit dinitie
se produit si lon achéte ou vend des actions
ou dautres titres de Haemonetics ou dun tiers
avec lequel nous faisons affaire, lorsquon déetient
des informations importantes non publiques

sur Haemonetics ou ce tiers. Il est également
interdit de communiguer ces informations a
qui gue ce soit a cette fin. Le délit dinitie est
une infraction grave qui peut nuire aux marches
boursiers et a la réputation de la société. Il est
également interdit par la loi et entraine des
sanctions séveres, y compris le licenciement,
des amendes et méme des peines de prison.
(Voir notre Politique relative aux opérations sur
titres pour plus de détails.) Commencons par
les notions élementaires :

é Quelles sont les informations

couvertes par la politique de
Haemonetics sur les opérations
sur titres ?

- Les directives de conformité aux
lois et réglementations pour les
opérations sur titres de Haemonetics
et de tiers

- Les politiques de Haemonetics
interdisant les délits d'initié et
certaines opérations sur titres
agressives ou spéeculatives, y compris
les opérations de couverture sur les
titres de Haemonetics

- Les informations sur les politiques de
Haemonetics relatives aux péeriodes
d'interdiction et a lautorisation
préalable des opérations sur titres

« Les informations sur les plans de
negociations 10b5-1 et certaines
exceptions aux interdictions
d'opérations sur titres dans le cadre
de la politique
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Delits dinitie

Investissements éthiques

Informations importantes — Il sagit d'informations
qui peuvent influencer le prix d'une action dune
societe si elles sont rendues publiques ou gqu'un
investisseur considérerait probablement comme
importantes pour décider dacheter, de vendre

ou de conserver des titres. Les informations
importantes peuvent étre positives ou negatives,
favorables ou defavorables, notamment :

- Des changements au sein de la haute direction
- Les résultats financiers et prévisions

- La nouvelle d'une acquisition, vente, fusion ou
cession potentielle

- Des evéenements importants relatifs aux
produits de la societe, comme les lancements,
les rappels de produits ou les negociations
contractuelles

Informations non publiques — Ce sont des
informations connues uniguement par le
personnel de la société ou les personnes
travaillant pour son compte — et qui nNont pas
été divulguées au grand public.

Connaitre vos obligations — Lorsque vous detenez
des informations importantes non publiques

(« privilegiees ») au sujet de Haemonetics, de

nos clients ou dautres tiers, dont vous avez pris
connaissance dans le cadre de votre travail ou
autre relation avec Haemonetics, vous avez des
obligations importantes :

- Ne divulguez pas d'information privilegiee a des
tiers — protégez-les.

- Nachetez pas et ne vendez pas des titres de
Haemonetics ou d'une autre societé si vous
détenez des informations privilegiées.

- Ne communiquez jamais des informations
privilégiees a qui que ce soit gui na pas un
besoin professionnel légitime de les connaitre. Si
vous communiquez de telles informations a des
membres de votre famille, des amis ou dautres
PErsonnes, puis gque ceux-ci negocient des titres
en raison de ces informations, vous pourriez étre
coupable de « communication dinformation
privilegiee » ce qui est egalement illegal.

- Lisez attentivement et respectez la politique de
Haemonetics sur les opérations sur titres. Si vous
avez des questions au sujet de cette politique,

y COMPris si vous pouvez négocier des titres ou
pas, contactez le service juridique.

- N'oubliez pas que les infractions aux lois sur les
delits dinities et a la politique de Haemonetics
sur les opérations sur titres peuvent avoir de
graves conseguences pour toutes les personnes
concernees, y compris le licenciement, des
enquétes judiciaires, des amendes et des peines
de prison.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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Delits dinitie

Investissements éthiques

Lintégrité en pratique
Q:

Jai entendu un collégue parler au téléphone
avec un client au sujet du départ possible
d'un haut dirigeant de la société de ce dernier.
Comme personne ne ma donné directement
cette information, puis-je Lutiliser pour décider
de vendre des actions que je détiens dans
cette sociéete ?

- Non. Bien qu'on ne vous ait pas donné cette

information directement, vous en avez pris
connaissance dans le cadre de votre travail

et ce nest pas une information connue du
public. Ne négociez pas les actions avant que
cette information soit diffusée au public, par un
communiqué de presse par exemple.

Consultez nos politiques

Politique sur les opérations sur titres
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Protection de lenvironnement

Nos communautés, notre responsabilité

Nous sommes déterminés a travailler
de maniere responsable, a économiser
les ressources et a respecter toutes les
exigences environnementales qui nous
concernent.

@ Notre facon de travailler

Protéger activement Chacun de nous consomme
des ressources tous les jours, mais nous pouvons
réduire notre impact sur lenvironnement :

- Dans toute la mesure du possible, économisez,
recyclez ou réutilisez les ressources (comme
les bouteilles, les récipients, le carton et le
plastique). Vous réduirez ainsi la quantité de
déchets produits par notre sociéete.

- Soyez conscient des ressources naturelles que
vous utilisez, comme leau, lair, les produits en
papier et autres matieres premiéres. Faites votre
possible pour protéger ces ressources et les
utiliser de facon responsable afin de réduire
notre empreinte.

Respectez soigneusement la loi. Diverses lois
et réglementations relatives a lenvironnement
regissent nos activités et nous avons lobligation
de les respecter. Si vos fonctions concernent la
fabrication de nos produits, noubliez pas votre
obligation de :

- Promouvoir la durabilité. Si vos fonctions
concernent lapprovisionnement, appliqguez nos
procedures d'obtention responsable.

« Suivez nos procedures de stockage, manutention,

elimination et transport appropriées des dechets
et des matiéres et émissions toxigues. Faites
particulierement attention aux réeglementations sur
la manutention du sang et des produits sanguins.

- Si vous prenez connaissance d'un danger

pour lenvironnement, comme une infraction
potentielle d'une loi sur la protection de
lenvironnement ou lélimination dangereuse de
déchets, signalez-le immédiatement (que votre
préeoccupation concerne lagissement d'un salarié
ou de lun de nos tiers).

Restez au courant des
changements

Les lois et réglementations de
protection de lenvironnement
évoluent constamment. Tenez-vous au
courant des changements dans ces
réglementations et de nos politiques
afin d'étre toujours prét a avoir un
impact positif.
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Droits humains

Notre culture attentionnée

Nous sommes determinés a protéger les
droits humains partout dans le monde,
et nous tenons a ce gue nos salaries
respectent la loi partout ou nous
exercons des activités et travaillent de
facon socialement responsable.

@ Notre facon de travailler

Respect des lois de protection des droits humains.
Diverses lois protégent les droits et libertées
fondamentales des populations dans le monde.
Chacun de nous a lobligation de comprendre et
de respecter ces lois partout ou Nous exercons Nos
activités :

- Les lois sur les droits humains varient dans le
monde. Connaissez et respectez les lois du pays
dans lequel vous travaillez et des pays avec
lesquels nous faisons affaire.

- Faites particulierement attention aux Lois sur la
protection des travailleurs et de prévention de
lexploitation des enfants. Haemonetics interdit
toute pratique (par notre société ou un tiers)
impliquant le travail des enfants ou la traite
détres humains.

-+ Si vous constatez ou soupconnez une violation
des droits humains commise par un salarié de
Haemonetics ou une personne externe a la
societe, signalez-le immediatement.

Promouvoir une culture de bienveillance. Chacun
de nous peut faire preuve de lengagement

de Haemonetics envers les droits humains en
travaillant de maniére éthigue et responsable et en
tenant compte des effets sociaux et economiques
de vos decisions :

- Connaissez limpact potentiel des activités de
notre société sur les droits humains — depuis
notre maniéere dacheter les matieres jusqua la
facon dont nous fabriguons et distribuons nos
produits. Veillez a ce que votre travail bénéficie
aux personnes avec lesquelles et pour lesquelles
nous travaillons.

- Faites part a nos partenaires commerciaux
externes de lengagement de Haemonetics envers
les droits humains. Si vous travaillez avec des
tiers, ne sélectionnez jamais ceux qui ont des
antecedents dabus de droits humains ou de
toute autre activité contraire a la loi ou a nos
politiques.

- Surveillez le travail des tiers et assurez-vous quils
respectent toujours la loi et les droits humains.

Code de conduite Haemonetics

- Nos valeurs en action
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Respect du droit du travail et de lemploi

Equité au travail

Chez Haemonetics, nous pensons que
chaque personne doit étre traitée
equitablement et avec respect au travail,
quelle soit salariée de notre societé ou de
lune de nos parties tierces. Pour protéger
les personnes et notre entreprise, nous
respectons scrupuleusement le droit du
travail et de lemploi qui nous concerne.

@ Notre facon de travailler

Comprendre les lois sur lemploi. En tant
guemployeur, Haemonetics est détermine a
respecter les lois qui nous aident a assurer un
milieu de travail equitable et respectueux — partout
ou nous travaillons :

- Sivous dirigez ou recrutez des personnes dans
le cadre de votre travail, prenez connaissance de
ces lois pour nous aider a assurer :

- Une rémunération et des avantages sociaux
equitables

- Un lieu de travail sOr, sain et sans danger

- Des pratiques de recrutement non
discriminatoires

- Si vous nétes pas certain de lapplication dune
loi du travail, demandez conseil au service
juridique.

Respect des droits des salariés. Pour respecter les
droits des salaries, chacun de nous doit veiller a
ce que les pratigues et comportements protegent
la sécurité et la productivité des salariés. Pour
favoriser un milieu de travail positif :

- Encouragez une culture dans laguelle le
harcelement et la discrimination ne sont pas
tolérés. Si vous étes cadre, soyez equitable dans

toutes vos décisions demploi et veillez a ce que
chacun soit traité avec respect.

- Insistez sur la securité au travail, aussi bien dans
les installations de Haemonetics que dans celles
des tiers.

- Choisissez des partenaires tiers éthiques qui
protégent les droits humains. Ne tolérez aucune
pratigue inéquitable comme le travail des
enfants, les conditions de travail injustes ou
dangereuses, ou un approvisionnement contraire
a lethigue.

é Vous avez remarqué quelque
chose que vous estimez
injuste ?

Nous avons besoin de le savoir.
N'ignorez pas vos inquietudes au
sujet de pratiques ou de conditions
de travail inéguitables, dangereuses
ou contraires a léthigue. Signalez-le
immeédiatement.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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fait pas partie de notre travail communautaire, PROTEGER NOTRE
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ORGANISATION
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afin gue nous puissions examiner cette - Vos activités caritatives doivent rester personnelles,

opportunité et approuver votre participation
au prealable.

ne faites jamais pression sur vos collégues ou sur
les partenaires commerciaux de Haemonetics pour
donner du temps ou de largent a certaines causes
ou activités.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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Participation au processus politigue

Contribuer avec bienveillance

Haemonetics respecte le fait que les
salariés peuvent soutenir des candidats
et causes politiques, et tient a ce

quils le fassent librement et de fagon
responsable. Nos activités politigues
doivent se faire en dehors du travail pour
éviter tout conflit dintéréts imprévu pour
notre sociéte, nos clients ou collegues.

@ Notre facon de travailler

Etre responsable et juste. Haemonetics nous
encourage tous a participer au processus
politigue, mais nos activités politigues ne doivent
jamais interférer avec notre travail quotidien chez
Haemonetics. Pour assurer un processus politique
ouvert et équitable :

- Faites votre bénévolat en dehors des heures de
travail et avec vos propres fonds et matériels
(telephones, photocopieuses ou autre matériel
de bureau).

- Ne faites jamais pression sur vos collégues pour
soutenir vos candidats ou vos causes, y compris
pour se porter béenévoles ou donner de largent.
Respectez leur droit de ne pas le faire.

Contribuer et parler pour son propre compte. En
tant guentreprise, Haemonetics ne soutient pas
de candidats ni de partis politiques, mais si vous
le faites a titre personnel :

- Vos contributions financieres doivent &étre faites
avec vos propres fonds. Ne faites jamais de
contribution au nom de Haemonetics.

- Lorsgue vous exprimez votre soutien pour un
candidat ou des opinions politiques (sur les
réseaux sociaux ou dans des conversations ou
discours), expliquez clairement que vous ne
parlez pas au nom de Haemonetics.

Respect des lois et réglementations. Si dans

le cadre de vos fonctions, vous participez aux
activités de Haemonetics en matiere de politiques
publiques, nNoubliez pas que :

- Si, dans le cadre de votre travail, vous étes en
contact avec une instance publiqgue ou un
représentant des autorités, agissez de facon
éthigue et respectez les lois en matiéere de
lobbying, d'enregistrement, de déclaration et de
tenue de dossiers dans votre region.

- Demandez conseil au service juridique si vous
nétes pas certain de la facon dont ces lois
sappliguent a vos interactions.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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Ressources utiles

Haemonetics met diverses ressources a votre disposition si vous avez besoin daide :

Questions ou inquiétudes Contact

Pour poser des questions, signaler des actes Votre supérieur

réepréhensibles potentiels ou des inquietudes Le directeur de la conformité
d'ordre éthique Le service des ressources humaines

Le service juridique
Le directeur juridique
Le directeur financier
Le directeur de la protection des données
La ligne dassistance pour lintégrite, sur laquelle vous avez loption de garder lanonymat (sauf dans les rares cas ou
la loi locale linterdit) :
La ligne d'assistance pour lintégrité
24 heures sur 24, 7 jours sur 7.
Administrée par un prestataire externe indépendant, disponible par téléephone, en ligne ou par courrier :
Par téléphone : Composez le 1-888-224-7060 (appel gratuit aux Etats-Unis et au Canada)
En ligne : wwwhaemonetics.ethicspointcom

Questions juridigues et de conformite Service juridique, service de conformiteé, directeur juridique ou directeur de la conformité
Questions financiéeres Service juridique

Politiques de la societe Service de conformité

Informations sur les avantages sociaux de Ressources humaines

la societé

Demandes de renseignements des medias Service mondial des communications

ou externes

Questions des actionnaires et investisseurs Service juridique, direction juridigue ou relations avec les investisseurs

Questions sur les produits ou des plaintes au PIRDesk@Haemonetics.com ou 1-800-537-2802

sujet des produits

Haemonetics se réserve le droit de modifier ce Code a tout moment, selon les besoins, ainsi que nos politiques, procedures ou conditions d'emploi. Consultez le site pour obtenir la toute derniere version Code. Ce
Code nest pas un contrat de travail ni une garantie demploi.

Haemonetics soutient egalement le droit de tous les salariés a parler en public de questions dintérét public et de participer a certaines activitées et communications relatives a leurs conditions demploi. Rien dans
ce Code ni dans les politiques de la Société na pour intention de limiter ou d'entraver ce droit. Ceci comprend les activités protégees au titre de larticle 7 de la loi américaine sur les relations du travail (National
Labor Relations Act), telles que les discussions sur les salaires, les horaires, les conditions de travail, les dangers pour la santé et les questions de sécurité.

Code de conduite Haemonetics « Nos valeurs en action
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